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Contrato No.  ADRES-CTO-741-2024 
Nombre del Contratista 
y/o Representante Legal MYMCOL S A S 

Nombre del Supervisor 
y/o Interventor Isabel Cristina Estrada González Teléfono / 

Extensión 
Incluir  Tel. 
o Ext. 

Dependencia  Dirección General 

Objeto del Contrato 
Prestar servicios de monitoreo, seguimiento y análisis información publicada en 
medios de comunicación, análogos y digitales, a nivel nacional, internacional, regional, 
local y gremial, sobre la misionalidad de la ADRES ID_315. 

Fecha de Inicio  15/10/2024 Fecha de 
Terminación 31/12/2024 

 
Periodo del Informe de 
Actividades Desde 1/11/2024 Hasta 30/11/2024 

Adición y/o Prórroga NA  
Suspensión  NA 
Cesión  NA 

 
INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES i 

 

Obligación contractual  Actividad desarrollada  Producto y/o Entregables  

1 

 
Realizar el monitoreo diario 
de medios de comunicación 
de influencia nacional, 
internacional, regional, local 
y gremial, análogos y 
digitales, y redes sociales, 
para identificar noticias 
relacionadas con la 
misionalidad de la ADRES 
.  
 

Se realizó el monitoreo diario 
de medios de comunicación de 
influencia nacional, 
internacional, regional, local y 
gremial, análogos y digitales, y 
redes sociales, para identificar 
noticias relacionadas con la 
misionalidad de la ADRES 
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2 

Sistematizar, categorizar y 
valorar las publicaciones 
identificadas, según los 
criterios establecidos por la 
entidad.  

Se sistematizaron, 
categorizaron y valoraron  las 
publicaciones identificadas, 
según los criterios 
establecidos por la entidad.  

Se dio acceso a nuestra plataforma en 
donde se observaban las nortas  
sistematizadas, categorizadas y 
valorizadas  
Ingresar por la siguiente ruta: 
http://mymcol.com/monitoreo/ 

3 

Enviar diariamente las 
alertas sobre información 
publicada en medios de 
comunicación digitales y 
análogos, y redes sociales, 
que afecte la reputación de 
la ADRES, su misionalidad o 
a sus voceros.  

Se enviaron diariamente las 
alertas sobre información 
publicada en medios de 
comunicación digitales y 
análogos, y redes sociales, 
que afectaron la reputación de 
la ADRES, su misionalidad o a 
sus voceros.  

 Las alertas fueron entregadas a los 
siguientes  contactos indicados por la 
entidad: 

 
 
Carlos Obregón 
Santiago Santacoloma 
Tatiana Salamanca Ramírez  

http://mymcol.com/monitoreo/
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Daniela Rodríguez  
Lina Yepes 
Santiago Reyes 
Diana Verónica Manosalva  

 
4 
 
 
 
 
 

Proporcionar acceso a una 
aplicación web que permita 
consultar en tiempo real la 
información sistematizada y 
valorada como resultado del 
monitoreo de medios.  

Se proporcionó acceso a una 
aplicación web que permite 
consultar en tiempo real la 
información sistematizada y 
valorada como resultado del 
monitoreo de medios.  

Se puso a disposición aplicación y se 
entregaron credenciales de acceso a la 
misma. 

 
 
5 
 
 
 
 

Proporcionar el equipo de 
trabajo con la idoneidad 
adecuada para la prestación 
del servicio en los términos 
de calidad y oportunidad 
profesional y técnica exigida 
por la Entidad. En caso de 
requerirse el cambio de 
alguno de los integrantes del 
equipo de trabajo presentado 
en la propuesta, por razones 
que imposibiliten su 
continuidad dentro del 
mismo, el contratista deberá 
garantizar que el mismo tiene 
un perfil igual o superior al 
solicitado por la entidad en 
los documentos del proceso 
y de acuerdo con la 
propuesta presentada.  

Se proporcionó el equipo de 
trabajo con la idoneidad 
adecuada para la prestación 
del servicio en los términos de 
calidad y oportunidad 
profesional y técnica exigida 
por la entidad. No se requirió  el 
cambio de ninguno de los 
integrantes del equipo de 
trabajo presentado en la 
propuesta. 

Se adjunta certificación 

 
 
6 
 
 
 

Poner a disposición un 
profesional en informática, 
estadística, matemática con 
experiencia en análisis de 
dato.  
 

Se puso a disposición un 
profesional en informática, 
estadística, matemática con 
experiencia en análisis de dato.  
 

Está a disposición el ingeniero Germán 
Zárate. 

 
 
7 
 
 

Realizar y entregar reportes 
cuantitativos semanales y 
mensuales sobre el estado 
de la producción de 
información sobre la entidad 
o el sector salud que 
impacte a la entidad.  

Se realizaron y entregaron 
reportes cuantitativos 
semanales y mensuales sobre 
el estado de la producción de 
información sobre la entidad o 
el sector salud que impacte a 
la entidad.  

Se adjuntan informes semanales 
consolidados  

8 
 
 
 
 
 
 

Enviar un informe mensual 
con el análisis cuantitativo y 
cualitativo de las noticias 
divulgadas en los diferentes 
medios digitales y redes 
sociales, con indicadores y 
gráficas con la información 
sobre la ADRES en los 
diferentes medios de 
comunicación monitoreados  

Se envió un informe mensual 
con el análisis cuantitativo y 
cualitativo de las noticias 
divulgadas en los diferentes 
medios digitales y redes 
sociales, con indicadores y 
gráficas con la información 
sobre la ADRES en los 
diferentes medios de 
comunicación monitoreados  

Se adjunta Base de Datos en Excel, así 
como informe analizado, el cual contiene 
alcance, valorización y cuantificación de la 
información correspondiente al período en 
mención. 
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que contengan, como 
mínimo, lo siguiente:  
 
1. Porcentaje de noticias 

emitidas en cada medio 
(Prensa, radio, 
televisión, internet, redes 
sociales).  

2. Noticias positivas, 
neutrales y negativas en 
prensa, radio, televisión 
e internet y redes 
sociales.  

3. Trazabilidad del 
comportamiento de las 
noticias durante el mes.  

4. Alcance de las noticias 
de la ADRES a nivel 
nacional, regional, local e 
internacional (positivas, 
neutrales y negativas en 
medios de comunicación 
y redes sociales).  

5. Número, porcentaje y 
valorización de noticias 
la ADRES y/o director (a) 
General y directivos 
misionales.  

6. Análisis cuantitativo por 
tipo de medio a nivel 
nacional, regional y local 
especificando en donde 
se obtuvo mayor registro 
y en dónde no y cuáles 
fueron los temas.  

7. Número, porcentaje y 
valorización de noticias 
positivas, neutrales y 
negativas con su 
respectivo análisis 
cuantitativo y cualitativo 
a nivel de temas, medios, 
periodistas, líderes de 
opinión y aparición de 
voceros  

que contienen: 
 
1 Porcentaje de noticias 

emitidas en cada medio 
(Prensa, radio, televisión, 
internet, redes sociales).  

2 Noticias positivas, 
neutrales y negativas en 
prensa, radio, televisión e 
internet y redes sociales.  

3 Trazabilidad del 
comportamiento de las 
noticias durante el mes.  

4 Alcance de las noticias de 
la ADRES a nivel nacional, 
regional, local e 
internacional (positivas, 
neutrales y negativas en 
medios de comunicación y 
redes sociales).  

5 Número, porcentaje y 
valorización de noticias la 
ADRES y/o director (a) 
General y directivos 
misionales.  

6 Análisis cuantitativo por 
tipo de medio a nivel 
nacional, regional y local 
especificando en donde se 
obtuvo mayor registro y en 
dónde no y cuáles fueron 
los temas.  

7 Número, porcentaje y 
valorización de noticias 
positivas, neutrales y 
negativas con su 
respectivo análisis 
cuantitativo y cualitativo a 
nivel de temas, medios, 
periodistas, líderes de 
opinión y aparición de 
voceros  

 

 
 
9 
 
 
 

Analizar y presentar reportes 
sobre la información que se 
produce en redes sociales 
que impacte directamente a 
la ADRES.  

Se analizaron y presentaron 
reportes sobre la información 
que se produce en redes 
sociales que impacte 
directamente a la ADRES.  

Se adjunta informe analizado de redes 
sociales que impactan directamente a la 
entidad. 

 
 

10 

Realizar dos (2) talleres de 
entrenamiento de voceros 
para el manejo de la 

Se realizaron dos (2) talleres 
de entrenamiento de voceros 
para el manejo de la 

Se realizaron los talleres de entrenamiento 
de voceros para el manejo de la 
información frente a los medios de 
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información frente a los 
medios de comunicación en 
posibles escenarios de 
crisis.  

información frente a los 
medios de comunicación en 
posibles escenarios de crisis.  

comunicación en posibles escenarios de 
crisis.  

 
Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades. 
 

 
 
 
 
 

 
____________________________ 

 Jairo Miller Zarate Zarate  
 Representante Legal 

MYMCOL S A S 
 

Fecha: 12/12/2024 
 

 
BALANCE ECONÓMICO 

 
VALOR TOTAL 

CONTRATO  
(INICIAL + ADICIÓN) 

 

VALOR PAGADO 

 

VALOR A PAGAR 

 
SALDO 

LIBERADO 

 
SALDO POR 

PAGAR 

 $24.035.620,00 $ 3.204.749 $6.008.905,00 $0,00 $20.830.870,67 

 
La  ADRES cancelará al contratista, la suma de SEIS MILLONES OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE 
($6.008.905,00) 
El contratista presenta Certificado de Cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral por concepto 
de salud, riesgos laborales, fondos de pensiones y Cajas de Compensación Familiar de todo el personal vinculado por nómina, lo 
anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demás normas 
reglamentarias sobre la materia. 
 
El Contratista tiene otros Contratos de Prestación de Servicios: 
 

SI ☒         NO ☐ 
 
 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN  
 
De conformidad con el seguimiento a la ejecución del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que: 
 

1. El (la) Contratista durante el periodo de ejecución del contrato, desarrolló y cumplió con objeto contractual, 
las obligaciones generales y específicas, presentó y entregó los productos y/o informes establecidos en el 
Contrato o Convenio en mención. 
 

2. Apruebo los informes, productos y demás documentos presentados y entregados por  el (la) Contratista 
durante el periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato o Convenio en 
mención. 
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3. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden 
actuaciones conminatorias o sancionatorias por parte de la Administración. 
 

4. Verifique la matriz de riesgos del contrato y  se estableció, que no se ha materializado ninguno de los riesgos. 
OBSERVACIONES N/A 

ANEXOS 

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social 
Integral en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista. 

2. Formato de deducciones para efectos de retención en la fuente, suministrado por la 
entidad. 

3. Soportes contractuales cargados en la sección 7 del contrato electrónico (Formato 
comprimido).  

4. Cuenta de cobro o factura, según el Régimen sea Simplificado o Común. 
a. Si el contratista está obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la 

factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en 
concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 
2020 

5. En caso de primer pago debe aportar: 
a. Los soportes relacionados en  el formato de deducciones para efectos de retención 

en la fuente. 
 

En constancia, firmo:  
 
 
  
 

ISABEL CRISTINA ESTRADA GONZÁLEZ 
Supervisora 

 
En constancia, el presente documento se entiende aprobado por las partes una vez el usuario supervisor del 
contrato efectue la aprobacion respectiva en la plataforma de SECOP II. 

 
Lugar y Fecha: Bogotá, D. C., 12/12/2024 

 
 

 
i Incluir las obligaciones específicas pactadas en el Contrato y/o Convenio. 


